
வேலை தொ�ொடர்்பொன 
பிரச்சிலனகள் - அறிகுறிகலைக் 
கண்டறியுங்கள்

உங்கைது வேலை, ஊதியம் அல்ைது விடுப்பு 
நிலைலைகள் நியொயைற்்ற ேலகயில் 
இருக்கின்்றனேொ ைற்றும் அல�க் குறித்து என்ன 
தொெய்ய முடியும் எனக் கண்டறிந்து தொகொள்ை இந்� 
உண்லைநிலை அறிக்லகலயப் ்படித்துப் ்பொர்க்கவும்.

எனக்கு ஒரு ைணிக்கு $23.23 தொ�ொலகலய விடக் 
குல்றேொகவே ஊதியம் ேழங்கப்்படுகி்றது. 
(1 ஜூலை 2023 வ�தியின்்படி)

தேேசியக் குறைைந்ேபட்சக் கூலியானது மணிக்கு $23.23 ஆகும். 
எல்லாாப் பணியாளர்களுக்கும் குறைைந்ேபட்சம் இந்ேளவு 
தொோறைகறைய ஊதியமாகக் தொகாடுத்துவிட தே�ண்டும். தேேசியக் 
குறைைந்ேபட்ச கூலியின் கீழ் �ருகிை சாோரண பணியாளர்கள், 
குறைைந்ேபட்சம் 25% சாோரண ஊதியத் தொோறைகறையப் தொபை 
தே�ண்டும். நீங்கள் ‘இளநிறைலாப்’ பணியாளராக, அோ�து, 
�யதில் 20 �யது அல்லாது அறைேவிடக் குறைைந்ே�ராக 
இருந்ோல், இறைேவிடக் குறைை�ாக ஊதியம் தொபறு�து 
சட்டப்பூர்�மானது ோன். பணிக்கான ஊதிய வீேம் இருக்கிை 
தொபரும்பாலாான குறைைந்ேபட்ச சம்பள விகிேங்கள், இந்ேக் 
குறைைந்ேபட்ச சம்பளத்றைே விட அதிகமானறை�தேயயாகும். 
இந்ேக் குறைைந்ேபட்ச சம்பளத்றைே ஒவ்தொ�ாரு ஆண்டும் 
ஜூறைலாயில் இருந்து புதுப்பிக்கிதேைாம்.

எனக்குக் லகயிவைவய ஊதியம் தொகொடுத்து 
விடுகி்றொர்கள், அவ�ொடு ஊதியப் ்பட்டியலைக் 
தொகொடுப்்பதில்லை 

உங்களுக்குக் றைகயிதேலாதேய ஊதியம் தொகாடுத்ேனுப்பு�து 
சட்டப்பூர்�மானது ோன் - ஆனாலும், உங்கறைளப் 
பணியமர்த்திய�ர் உங்களுக்கு ஒரு ஊதியப் பட்டியறைலாக் 
தொகாடுத்ோக தே�ண்டும். ஊதியப் பட்டியல் இல்லாாமல் நீங்கள் 

தொராக்கமாகப் தொபற்ைால், அங்தேக உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர் 
சட்டத்றைேப் பின்பற்ைவில்றைலா எனும் உண்றைமயான ஆபத்து 
இருக்கிைது.

உோரணமாக, உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர் உங்களுக்கான 
ஓய்வூதியப் பங்களிப்றைப தொசய்யாமல் இருக்கலாாம் அல்லாது 
உங்கள் சம்பளங்களில் �ருமான �ரிறையச் தொசலுத்ோமல் 
இருக்கலாாம்.

நொன் ஊதியம் இல்ைொைல், ஒரு ்பரீட்ெொர்த்� 
கொைத்திற்கொகப் ்பணியொற்றிக்தொகொண்டிருக்கிவ்றன் 

உங்கறைளப் பணியமர்த்து�ேற்கு முன்பாக உங்கள் திைறைமகறைளக் 
காண்பிக்குமாறு உங்களிடம் பணியமர்த்தும் ஒரு�ர் தேகட்பது, 
மிகக் குறுகிய காலாத்திற்கான சிலா ஊதியம் இல்லாாே 
பரீட்சார்த்ேப் பணியானது சட்டப்பூர்�மானதேே. உோரணமாக, 
நீங்கள் ஒரு உண�கப் பணியாளராக (பாரிஸ்டா�ாக) ஒரு 
தே�றைலாக்குச் தொசல்லும் பட்சத்தில், காபி ேயாரிக்கும் எந்திரத்றைே 
உபதேயாகித்து பல்தே�று விேமான காபிக்கறைளத் ேயாரித்துக் 
காண்பிக்க உங்களுக்கு அறைர மணி தேேரம் ோன் ஆகலாாம். மற்ை 
தே�றைலாகறைளப் தொபாருத்ே �றைரயில், உங்களது திைறைமகறைள 
நிரூபித்துக் காண்பிக்க தொகாஞ்சம் அதிக தேேரம் பிடிக்கலாாம்.

தே�றைலாக்குத் ேயாரா�தில் பயிற்சி எடுத்துக்தொகாள்ளுமாறு 
உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர் உங்களிடம் தேகட்டுக்தொகாள்கிை 
பட்சத்தில், அேற்காக உங்களுக்கு ஊதியம் தொகாடுத்திட தே�ண்டும்.

நொன் ஊதியம் இல்ைொ� வேலைலயச் தொெய்து 
தொகொண்டிருக்கிவ்றன், அவ�ொடு எனக்கு ஊதியம் 
தொகொடுக்க வேண்டுைொ என்்பது எனக்கு உறுதி்படத் 
தொ�ரியவில்லை

மக்கள், ேன்னார்�த் தொோண்டு தொசய்�து அல்லாது 
தே�றைலா அனுப�த்றைேப் தொபறு�து தேபான்ை, பல்தே�று 
காரணங்களுக்காக சம்பளமில்லாாே தே�றைலாறையச் 
தொசய்கிைார்கள். நீங்கள் உண்றைமயிதேலா ஒரு பணியாளராக 
இல்லாாே �றைரக்கும் இது சட்டப்பூர்�மானோக இருக்கலாாம். 

ஒரு ேன்னார்�த் தொோண்டர் என்ப�ர், சம்பளத்றைே 
எதிர்பார்க்காமல் தே�றைலா தொசய்யும் ஒரு�ரா�ார். உோரணமாக, 
ஒரு ேற்பணிக்கு உேவு�ேற்காகச் தொசய்ப�ர். நீங்கள் ஒரு 
ேன்னார்�லார் என்ைால், நீங்கள் தொசய்கிை தே�றைலாக்கு ஊதியம் 
தொபை நீங்கள் உரிறைமயுள்ள�ர் அல்லா.

நீங்கள், ஆஸ்திதேரலியாவில் இருக்கிை, அங்கீகாரம் தொபற்ை 
கல்வி அல்லாது பயிற்சி நிறு�னம் ஒன்று ஏற்பாடு தொசய்துள்ள 
தொோழில் பயிற்சி ஒன்றில் இருக்கிைதேோர் மாண�ராக 
இருந்ோல், உங்களுக்கு ஊதியம் தொபை உரிறைமயில்றைலா 
அதேோடு நீங்கள் தொசய்கிை அந்ே சம்பளமில்லாாே 
தே�றைலாயானது, உங்கள் பயிற்சித் திட்டத்தின் ஓர் அங்கமாகும்.

்பணிக்குரிய ஊதியம் என்்றொல் என்ன?  

பணியிட நியாய ஆணையம் (Fair Work Commission) 
பணிக்்கான ஊதிய வீதத்ணத நிர்ையிக்கிறது, அதோதாடு 
இது நீங்்கள் பணியாற்றும் தொதாழிற்துணறக்்கான 
குணறந்தபட்்ச ஊதியம் மற்றும் நிணைணம்கணை 
அணமத்துக் தொ்காடுத்துள்ைது. பணியிட நியாய 
குணறதீர்ப்பு ஆணையம் (Fair Work Ombudsman (FWO)), 
பணிக்குரிய ஊதியத்ணத, ஊதிய வீதம், கூடுதல் 
பணி தோேரம், இணடதொெளி்கள் மற்றும் மற்ற உரிணம்கள் 
குறித்த த்கெல்்கணைக் தொ்காடுக்்க முடியும். 
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நீங்கள் சம்பளமில்லாாே பணி அனுப�ம் ஒன்றைைச் தொசய்து 
தொகாண்டிருக்கிறீர்கள் என்ைாதேலாா, அல்லாது உங்கள் 
படிப்பின் ஒரு பகுதியாக இல்லாாே ஒரு சம்பளமில்லாாே 
பயிற்சிறைய தொபற்றுக் தொகாண்டிருக்கிறீர்கள் என்ைாதேலாா அது 
இன்னும் சிக்கலாானோகும். இத்ேறைகய ஏற்பாடுகளில் சிலா 
சட்டப்பூர்�மானறை�, சிலா சட்டப்பூர்�மில்லாாேறை�யாகும். 
உோரணமாக, அனுப�த்றைேப் தொபறு�ேற்காகதே� பணியமர்த்தும் 
ஒரு�ரிடம் நீங்கள் சம்பளமில்லாாமல் பணியாற்ை 
ஒப்புதொகாள்கிறீர்கள், ஆனால் உங்களுறைடய தே�றைலாறைய 
யாரும் தேமற்பார்றை� தொசய்யாமல் இருந்து, உங்களுக்கு மற்ை 
பணியாளர்களுக்குக் தொகாடுக்கிை அதேே தே�றைலாகறைளக் 
தொகாடுத்து, நீங்களாகதே� அ�ற்றைைச் தொசய்து முடிக்கிை பட்சத்தில், 
அப்தேபாது உங்கறைள ஒரு பணியாளராகதே� கருேப்பட்டு, நீங்கள் 
தொசய்கிை தே�றைலாக்கு ஊதியம் தொபைத் ேகுதியாகலாாம்.

உங்களது சம்பளமில்லாாே தே�றைலா சட்டப்பூர்�மானோ என்பது 
குறித்து உங்களுக்கு உறுதிபடத் தொேரியவில்றைலா என்ைால், 
நீங்கள் சட்ட ஆதேலாாசறைனறையப் தொபற்றுக்தொகாள்ள தே�ண்டும்.

என்லன ஒரு �ற்கொலிகப் ்பணியொைரொக அல்ைது 
நிரந்�ரப் ்பணியொைரொக நியமித்திருக்கி்றொர்கள் 
என்்பது எனக்கு உறுதி்படத் தொ�ரியவில்லை

நிரந்ேரப் பணியாளர் ஒரு�ர், முழு தேேரமாகதே�ா அல்லாது 
பகுதி தேேரமாகதே�ா பணியாற்ை முடியும். ேற்காலிகப் 
பணியாளர் ஒரு�ர், சிலா தேேரங்களில் முழுப் பணி 
தேேரங்களில் பணியாற்ைலாாம், இருந்தும் அ�றைரத் ேற்காலிகப் 
பணியாளராகதே� கருேலாாம்.

நிரந்ேரப் பணியாளர் ஒரு�ர், �ருடாந்திர விடுப்பிற்கும், 
சம்பளத்தேோடு கூடிய ேனிப்பட்ட/பராமரிப்பாளர் விடுப்பிற்கும், 
அ�ர்கறைள தே�றைலா நீக்கம் தொசய்யவும், சிலா தேேரங்களில் 
காத்திருப்பில் றை�க்கவும் அறிவிப்பு தொகாடுக்கப் தொபைவும், 
உரிறைமயுள்ள�ரா�ார்கள். ேற்காலிகப் பணியாளர் ஒரு�ர், 
இத்ேறைகய காரியங்கறைளப் தொபை உரிறைமயுள்ள�ர் அல்லா, 
ஆனாலும் சாோரணமாக அ�ர், பணிக்குரிய ஊதியம், 
நிறு�ன ஒப்பந்ேத்தில், அல்லாது தேேசிய குறைைந்ேபட்ச 
சம்பளத்தில் கூறியுள்ள குறைைந்ே பட்ச சம்பள வீேங்கறைள விட 
25% அதிகம் தொபை உரிறைமயுள்ள�ராகிைார்.

தேேசிய பணி ேரநிறைலாகள் (National Employment Standards 
(NES)) என்பறை�, எல்லாா பணியாளர்களுக்கும் ேரதே�ண்டிய 
11 குறைைந்ேபட்ச தே�றைலா�ாய்ப்பு உரிறைமகளாகும். இந்ே NES 
ேரநிறைலாகளின் ஒரு பகுதியாக, எல்லாாப் பணியாளர்களும் 
(ேற்காலிகப் பணியாளர்கள் மற்றும் சிறு வியாபாரப் 
பணியாளர்கள் உட்பட), ஒரு ஆண்டுக்கு 10 ோட்கள் 
சம்பளமில்லாாே, வீட்டு மற்றும் குடும்ப �ன்முறைை விடுப்றைபப் 
தொபறு�ேற்கு உரிறைமயுள்ள�ர்களாகிைார்கள்.

ேற்காலிகப் பணியாளர் ஒரு�ராகப் பணியாற்று�ேற்கு, 
உங்கறைளப் பணியமர்த்துப�ரிடத்தில் நீங்கள் 
ஒப்புக்தொகாண்டிருக்கிறீர்கள் என்ைால், அப்தேபாது நீங்கள் 
ஒருதே�றைள ஒரு ேற்காலிகப் பணியாளராகதே� இருக்கிறீர்கள். 
உங்களுக்கு அது உறுதிபடத் தொேரியவில்றைலா என்ைால், 
உங்களது சூழ்நிறைலா குறித்து நீங்கள் சட்ட ஆதேலாாசறைனறையப் 
தொபற்றுக்தொகாள்ள தே�ண்டும்.

ேங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ரிடத்தில் 12 மாேங்களுக்கும் 
தேமலாாகப் பணியாற்றியிருக்கிை ேற்காலிகப் பணியாளர்களுக்கு, 
அ�ர்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர், முழு-தேேர அல்லாது பகுதி-
தேேர (நிரந்ேர) பணிக்கு மாறிக்தொகாள்�ேற்கான �ாய்ப்றைபக் 
தொகாடுத்ோக தே�ண்டும். இறைேத் ோன், ‘ேற்காலிகப்பணி மாறுேல்’ 
என்று தொசால்கிைார்கள். இப்படி ேடப்பேற்கு, ஒருசிலா ேகுதித் 
தேேறை�கறைள நிவிர்த்தி தொசய்ய தே�ண்டியிருக்கிைது.

இன்னும் அதிகத் ேக�ல்களுக்கு, Fair Work Australia 
இறைணயேளமான www.fairwork.gov.au இல் தேபாய்ப் பாருங்கள்.

ேொர இறுதி நொட்களில் அல்ைது இரவுப் ்பணி 
முல்றகளில் வேலை தொெய்யும் வ்பொது எனக்குக் 
கூடு�ல் ஊதியம் தொகொடுப்்பதில்லை 

பலா பணிக்குரிய ஊதியங்களில், �ார இறுதி ோட்களில், தொபாது 
விடுமுறைை ோட்களில், இரவு தேேரங்களில் அல்லாது அதிகாறைலா 
தேேரங்களில் பணியாற்று�ேற்கு உயர்�ான மணிதேேரம் ஊதிய 
வீேங்கள் இருக்கின்ைன. நீங்கள் பணிக்குரிய ஊதியம் ஒன்றின் 
கீழ் இருப்ப�ரானால், அதுதேபான்ை தே�றைலாக்குக் கூடுேல் 
ஊதியம் தொபை நீங்கள் ேகுதியுள்ள�ரா என அறிய உங்கள் 
பணிக்குரிய ஊதியத்றைே நீங்கள் சரிபார்க்க தே�ண்டும். 

உங்கள் பணிக்குரிய ஊதியத்றைே, நீங்கள் Fair Work 
இறைணயேளமான www.fairwork.gov.au இல் சரிபார்க்கலாாம்.  

நீங்கள் பணிக்குரிய ஊதியம் ஒன்றின் கீழ் இல்றைலா 
என்ைால், உங்கள் ஒப்பந்ேத்தில் தொசால்கிை பட்சத்தில் 
மட்டுதேம, நீங்கள் �ார இறுதி ோட்களில், தொபாது விடுமுறைை 
ோட்களில், இரவு தேேரத்தில், அல்லாது அதிகாறைலா தேேரத்தில் 
பணியாற்று�ேற்குக் கூடுேல் சம்பள வீேம் ஒன்றைைப் 
தொபறு�ேற்கு மட்டுதேம உரிறைமயுள்ள�ராக இருக்கிறீர்கள்.

எனக்கு ஓய்வூதியம் (superannuation) 
கிலடக்கவில்லை

உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர், உங்களது ஓய்வூதிய நிதியில் 
கூடுேலாாக ஒரு 11% சம்பளத்றைேப் பங்களித்திருந்ோக தே�ண்டும்.

1 ஜூறைலா 2022 தேேதிக்கு முன், �ரிப் பிடித்ேத்திற்கு முன்பாக, 
நீங்கள் மாேத்திற்கு $450 அல்லாது அறைேவிடக் குறைை�ாக 
சம்பாதித்தீர்கள் என்ைால், உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர் 
உங்களுக்கு ஓய்வூதியம் தொகாடுக்க தே�ண்டியதில்றைலா. 1 ஜூறைலா 
2022 தேேதியில் இருந்து, நீங்கள் எவ்�ளவு சம்பாதிக்கிறீர்கள் 
என்பறைேப் தொபாருட்படுத்ோமல், உங்கறைளப் பணியமர்த்துப�ர் 
உங்களுக்கு ஓய்வூதியம் தொகாடுக்க தே�ண்டியுள்ளது.

நீங்கள் 18 �யதுக்குக் கீழான�ராக இருந்து, �ாரத்திற்கு 
30 மணி தேேரங்கள் அல்லாது அறைேவிடக் குறைை�ாகப் 
பணியாற்றினால், உங்கறைளப் பணியமர்த்தியுள்ள�ர் 
உங்களுக்கு ஓய்வூதியம் தொகாடுக்க தே�ண்டியதில்றைலா.

நீங்கள் ஒரு ஒப்பந்ேோரராக இருந்து, உங்களுக்தொகன்று 
பணியாளர்கள் இல்றைலா என்ைால், நீங்கள் ஓய்வூதியம் தொபைத் 
ேகுதியுறைடய�ராகலாாம். நீங்கள் இந்ேச் சூழ்நிறைலாயில் 
இருந்ோல், நீங்கள் ஆஸ்திதேரலிய �ரி அலு�லாகம் (Australian 
Taxation Office (ATO)) இல் தேகட்டுத் தொேரிந்து தொகாள்ள தே�ண்டும் 
அல்லாது சட்ட ஆதேலாாசறைன தொபற்றுக்தொகாள்ள தே�ண்டும்.

நொன் இலடதொேளிகவை இல்ைொைல் நீண்ட ைணி 
வநரங்கள் ்பணியொற்றுகிவ்றன்.

நீங்கள் பணிக்குரிய ஊதியம் அல்லாது நிறு�ன ஒப்பந்ேம் 
ஒன்றின் கீழ் �ருகிறீர்கள் என்ைால், நீங்கள் ஓய்வு 
இறைடதே�றைளகறைளப் தொபறு�ேற்கு உரிறைமயுள்ள�ர். உங்களது 
ஓய்வு இறைடதே�றைளகறைளக் குறித்ே இன்னும் அதிகத் 
ேக�ல்களுக்கு நீங்கள் உங்களது தீர்ப்பு அல்லாது நிறு�ன 
ஒப்பந்ேத்றைேப் சரிபார்த்துத் தொேரிந்து தொகாள்ள தே�ண்டும்.

உங்களது தே�றைலா�ாய்ப்பு ஒப்பந்ேத்திலும் ஒரு ஓய்வு 
இறைடதே�றைளக்கு உரிறைமயுள்ள�ராக இருக்கலாாம்.

உங்களிடம் ஒப்பந்ேம் ஒன்று இல்றைலாதொயன்ைாதேலாா 
அல்லாது அதில் ஓய்வு இறைடதே�றைளகள் குறித்து எதுவும் 
தொசால்லியிருக்கவில்றைலா என்ைாதேலாா, உங்களுக்கு அப்தேபாதும் 
ஓய்வு இறைடதே�றைளதொயான்று கிறைடக்க தே�ண்டும். இது 
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ஏதொனன்ைால், பணி ஆதேராக்கியம் மற்றும் பாதுகாப்புச் 
சட்டங்களின்படி, பணியிடம் பாதுகாப்பானோகவும், 
ஆதேராக்கியமானோகவும் இருப்பது அ�சியமாகிைது. 
உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர் உங்களுக்குப் தேபாதுமான 
ஓய்வு இறைடதே�றைளகறைள தொகாடுக்கவில்றைலா என்ைால், 
அது விபத்துக்கள், கறைளப்பு மற்றும் மனேலாச் சுகவீேம் 
ஏற்படு�ேற்கான ஆபத்றைே அதிகரிக்கச் தொசய்து விடலாாம்.

நொன் தொெய்கி்ற வேலைக்கு எனக்கு உணவு 
ைற்றும் �ங்குமிடம் தொகொடுக்கி்றொர்கள் 

நீங்கள் தொசய்கிை தே�றைலாக்கு உங்கறைளப் பணியமர்த்திய�ர் 
முழுறைமயாக பணமாக உங்களுக்கு ஊதியம் தொகாடுத்ோக 
தே�ண்டும். இருந்ோலும், நீங்கள் எழுத்துப்பூர்�மாக, �சிப்பிட 
�ாடறைக மற்றும் உணவிற்கு உங்களது சம்பளத்திலிருந்து 
பிடித்துக் தொகாள்ள சம்மதித்திருக்கிை பட்சத்தில், உங்கறைளப் 
பணியமர்த்திய�ர் அறைேப் பிடித்துக்க் தொகாள்ளலாாம், அதேோடு 
பிடித்ே அந்ேத் தொோறைகறைய உங்களது ஊதியப் பட்டியலில் 
காண்பித்திடு�ார்கள். பிடித்துள்ள தொோறைக நியாயமானோக 
இருந்திட தே�ண்டும்.

சிலா பணிக்குரிய ஊதியம் தொ�ளிப்பறைடயாகதே�, சம்பளங்களில் 
இருந்து உணவுக்கான தொோறைகறையப் பிடித்துக்தொகாள்ள 
பணியமர்த்துப�ர்களுக்கு �ழிதொசய்து ேருகிைது. உோரணமாக, 
நீங்கள் �ாகன உண�கம் ஒன்றில் �சித்து, அங்தேகதேய 
ேங்கியிருக்கிை பட்சத்தில், விருந்தேோம்பல் பணிக்குரிய 
ஊதியம் (hospitality award), உங்கள் சம்பளத்தில் இருந்து 
குறித்ே தொோறைகறையப் பிடித்ேம் தொசய்து தொகாள்ள உங்கள் 
பணியாளருக்கு �ழி தொசய்கிைது. ேங்குமிடத்திற்காக மட்டும் 
நீண்ட தேேரம் தே�றைலா தொசய்�றைேப் தொபரும்பாலும் ே�ைாகதே� 
பயன்படுத்துகிைார்கள். வீடில்லாாே அல்லாது வீடில்லாாமல் 
தேபா�ேற்கான ஆபத்தில் இருக்கும் பணியாளர்கள், சிலா 
தேேரங்களில் இந்ேச் சூழ்நிறைலாயில் இருக்கக் காண்கிைார்கள்.

என்லன வேலைலய விட்டு நீக்கி விட்டொர்கள், 
அது நியொயைற்்றது 

தே�றைலா நீக்கங்கள் எல்லாாம் நியாயமற்ைறை�ய அல்லா, 
ஆனாலும், உங்கறைளப் பணி நீக்கம் தொசய்�ேற்கு உங்கறைளப் 
பணியமர்த்திய�ரிடத்தில் நியாயமான காரணம் ஒன்று 
இருந்து, அந்ேக் காரணத்திற்குப் பதிலாளித்திடு�ேற்கான 
�ாய்ப்தொபான்றைை உங்களுக்குக் தொகாடுத்ோக தே�ண்டும். 
உங்கறைள பணி நீக்கம் தொசய்ேது நியாயமற்ைது என்று நீங்கள் 
நிறைனத்ோல், நீங்கள் அ�சரமாக சட்ட ஆதேலாாசறைனறையப் 
தொபை தே�ண்டும். Fair Work Commission என்ை ஆறைணயத்தில், 
நியாயமற்ை பணி நீக்கம் தொசய்ேேற்கானதேோர் �ழக்கு 
து�க்கு�ேற்கு, உங்கறைள பணி நீக்கம் தொசய்ே தேேதியிலிருந்து 
21 ோட்கள் மட்டுதேம உங்களுக்கு உள்ளன. உங்கறைள NSW 
அரசாங்கதேமா அல்லாது NSW இல் இருக்கிை அப்பகுதி ேகர் 
மன்ைம் ஒன்று பணியமர்த்தியிருந்ோல், நீங்கள் தொபாது�ாக, 
NSW Industrial Relations Commission ஆறைணயத்திற்தேக 
தொசல்லா தே�ண்டும். 

இன்னும் அதிகத் ேக�ல்களுக்கு www.fwc.gov.au என்ை 
இறைணயேளத்திற்குச் தொசன்று பாருங்கள். 

இந்ேக் றைகயிேழ், சட்டத்திற்கான ஒரு தொபாது�ான �ழிகாட்டியாகும். இறைே ஒரு சட்ட ஆதேலாாசறைனயாக நீங்கள் ேம்பிச் சாரக்கூடாது, அதேோடு 
உங்கள் சூழ்நிறைலா குறித்து �ழக்கறிஞர் ஒரு�தேராடு நீங்கள் தேபசிக்தொகாள்ள தே�ண்டும் என்தேை ோங்கள் சிபாரிசு தொசய்கிதேைாம். அச்சிடும் தேபாது 
இத்ேக�ல்கள் சரியானறை�யாக இருந்ேன, இருந்ோலும், இது மாைலாாம். இன்னும் அதிகத் ேக�ல்களுக்கு LawAccess NSW ஐ 1300 888 529 என்ை 
எண்ணில் தொோடர்பு தொகாள்ளுங்கள்.

This factsheet is also available in Arabic, Chinese (Sim), Hindi, Nepalese, Spanish, Tamil and Vietnamese.
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எனது நிறுேனத் �லைேரிடத்தில் நொன் ஒரு 
புகொலரச் தொெய்��ொல், என்லன வேலை நீக்கம் 
தொெய்து விட்டொர்கள் 

Fair Work Act என்கிை சட்டம், ேங்களது உரிறைமகளுக்காக 
‘குரல் தொகாடுக்கின்ை‘ அல்லாது ேங்களது பணி குறித்துப் புகார் 
தொேரிவிக்கிை பணியாளர்கறைளப் பாதுகாக்கிைது. உங்களது 
பணியிட உரிறைமகள் குறித்துக் தேகட்பேற்காக அல்லாது 
புகார் ஒன்றைைச் தொசய்ேேற்காக உங்கறைள பணி நீக்கம் 
தொசய்திருக்கிைார்கள் என்ைால், நீங்கள் Fair Work Commission 
ஆறைணயத்தில் ‘தொபாதுப் பாதுகாப்புகள் பணி நீக்க’ மனு 
ஒன்றைைச் தொசய்யலாாம். இந்ே�றைக சட்ட ேட�டிக்றைகறைய 
எடுப்பேற்கு, உங்கறைள பணி நீக்கம் தொசய்ேதில் இருந்து,  
21 ோட்கள் என்ை காலா�ரம்பு உங்களுக்கு உள்ளது. 
தொபாது�ான பாதுகாப்புகள் பணி நீக்க மனுக்கள் 
சிக்கலாானறை� என்போல், நீங்கள் சட்ட ஆதேலாாசறைனறையப் 
தொபற்றுக்தொகாள்ள தே�ண்டும்.

இன்னும் அதிகத் ேக�ல்களுக்கு www.fwc.gov.au என்ை 
இறைணயேளத்திற்குச் தொசன்று பாருங்கள்

இன்னும் அதிக உ�விலய நொன் எங்வக 
தொ்பற்றுக்தொகொள்ை முடியும்? 

LawAccess NSW என்பது Legal Aid NSW ஆல் ேடத்ேப்படும் 
இலா�ச ேக�ல் தேசறை�யாகும். NSW மாநிலாத்தில் இல் சட்டச் 
சிக்கல் உள்ள எ�ரும் சட்ட உேவிக்கு LawAccess NSWஐத் 
தொோடர்பு தொகாள்ளலாாம். www.legalaid.nsw.gov.au எனும் 
இறைணயத்ேளத்தில் உள்ள எங்களுடன் Chat ஐகாறைனக் 
கிளிக் தொசய்யவும் அல்லாது திங்கள் முேல் தொ�ள்ளி �றைர 
(தொபாது விடுமுறைை ோட்கறைளத் ேவிர்த்து) காறைலா 9 மணி 
முேல் மாறைலா 5 மணி �றைர 1300 888 529 ஐ அறைழக்கவும். 
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