
रोजगार समस्ाहरू – 
लक्षणहरूको पहहचान

तपाईकंो काम, तलब वा हबदाका सत्तहरू अनुहचत त 
छैनन् र तपाईलें यसबारे के गन्त सकु्हुन्छ भने् कुरा 
पत्ा लगाउन यो तथ्यपत्र पढ्नुहोस्। 

मलाई $23.23 प्रहतघण्टाा भन्दाा कम भुक्ताान 
गरिरन्छ  
(1 जुलाई 2023 मा)

रााष्ट्रि�ि य नू्यूनतम ज्याालाा $23.23  प्रष्ट्रितघण्टाा छ। हरेाक कामदाारालााई 
कम्तिमा यष्ट्रित राकम भुक्ान गररानु पदा्दछ। रााष्ट्रि�ि य नू्यूनतम 
ज्याालााको दाायराामा राहेका अंशकाष्ट्रिलाक कम्दचाराीहरूलााई कतिीमा 
25% अंशकाष्ट्रिलाक अष्ट्रितरराक् भुक्ान (क्ाजुअला लाोष्ट्रििङ्ग) पष्ट्रिन 
प्राप्त हुनु पदा्दछ। यष्ट्रिदा तपाईं ‘कष्ट्रिनष्ठ’ (‘जुष्ट्रिनयरा’), सामान्यूतया 20 
वर््द वा कम उमेराको, हुनुहुन्छ भने यसभन्ा कम भुक्ान गररानु 
वैध छ। अवाि्ड्दसमा प्रायः जसो नू्यूनतम दारा नू्यूनतम ज्याालाा भन्ा 
उच्च हुन्छ। नू्यूनतम पारराश्रष्ट्रिमक हरेाक वर््द जुलााईमा अद्ावष्ट्रिधक 
गररान्छ।

मलाई ‘नगद’ भुक्ताान गरिरन्छ र मैले पेस्लिप 
पाउँहदन

तपाईंलााई नगदा भुक्ान गररानु वैध छ – तरा तपाईंका 
राोजगारादाातालेा तपाईंलााई पेम्लिप ष्ट्रिदानु जरुराी हुन्छ। यष्ट्रिदा तपाईंलेा 
पेम्लिप ष्ट्रििना नगदा प्राप्त गनु्दहुन्छ भने तपाईंका राोजगारादाातालेा 
कानूनको पालाना गरराराहेको छैन भने् वास्तष्ट्रिवक जोम्िम हुन्छ।  

उदााहराणार््द, तपाईंका राोजगारादाातालेा तपाईंका लााष्ट्रिग सेवाष्ट्रिनवृष्ट्रिति 
योगदाान नगरेाको वा तपाईंको तलािको आय करा निुझाएको हुन 
सक्दछ।

म परीक्षण अवहिका लाहग भुक्ताानी हबना काम 
गरिररहेको छु 

अष्ट्रित र्ोरैा समयका लााष्ट्रिग कुनै भुक्ानी ष्ट्रििनाको पराीक्षण वैध हुन 
सक्दछ, जसै्त राोजगारादाातालेा तपाईंलााई राोजगारा ष्ट्रिदानुअष्ट्रिघ आफ्ना 
कौशला प्रदाश्दन गन्द भन् सक्दछ। उदााहराणार््द, यष्ट्रिदा तपाईं 
िररास्ताको कामका लााष्ट्रिग जाँदैा हुनुहुन्छ भने तपाईंलेा कफी 
मेष्ट्रिशनको प्रयोग गदादै  ष्ट्रिवष्ट्रिभन् ष्ट्रिकष्ट्रिसमका कफीहरू िनाउन 
सकु्हुन्छ भनी प्रदाश्दन गन्द आधा घण्टाा लााग्न सक्छ। अन्यू 
कामहरूका लााष्ट्रिग तपाईंलेा आफ्नो कौशला प्रदाष्ट्रिश्दत गन्दमा केही 
िढी समय लााग्न सक्दछ। 

यष्ट्रिदा तपाईंका राोजगारादाातालेा कामको तयाराीका लााष्ट्रिग तपाईंलााई 
ताष्ट्रिलाम गन्द भन्छ भने यसका लााष्ट्रिग तपाईंलााई भुक्ान गरराएको 
हुनु पदा्दछ। 

मैले भुक्ताानी हबना काम गरिररहेको छु र मलाई 
भुक्ताान गरिरनु पनने हो वा होइन भनी मलाई पक्ा 
थाहा छैन

माष्ट्रिनसहरूलेा ष्ट्रिवष्ट्रिभन् काराणवश जसै्त स्वयंसेवाको ष्ट्रिनम्ति वा काय्द 
अनुभव हाष्ट्रिसला गन्दका लााष्ट्रिग भुक्ानी ष्ट्रििनाको काम गदा्दछन्ड। तपाईं 
वास्तवमा एक कम्दचाराी हुनुहुन् भने यो वैध हुन सक्दछ। 

स्वयंसेवक भनेको त्यस्तो व्यम्क् हो जसलेा भुक्ानीको अपेक्षाष्ट्रििना 
काम गदा्दछ। उदााहराणार््द, कुनै पराोपकाराी काय्दमा मद्दत गनु्द। यष्ट्रिदा 
तपाईं स्वयंसेवक हुनुहुन्छ भने तपाईंलेा गनने कामका लााष्ट्रिग तपाईं गन्द 
प्राप्त गन्द हकदाारा हुनुहुन्।

यष्ट्रिदा तपाईं अस्ि े ष्ट्रिलायामा आष्ट्रिधकारराक शैष्ट्रिक्षक वा ताष्ट्रिलाम 
संस्र्ानद्ाराा व्यवस्र्ा ष्ट्रिमलााइएको व्यावसाष्ट्रियक पे्समेन्टको ष्ट्रिवद्ार्थी 
हुनुहुन्छ रा भुक्ानी ष्ट्रििनाको काम तपाईंको पाठ्यक्रमको ष्ट्रिहस्ा हो 
भने तपाईंलेा गनने कामको लााष्ट्रिग भुक्ानी प्राप्त गनने हकदाारा तपाईं 
हुनुहुन्। 

अवार््त भनेको के हो?  

अवार््तहरू उहचत काय्त आयोग (फेयर वक्त  कहमशन) 
द्ारा हनहम्तत हुन्छन् र तपाईलें काम गनने उद्ोगका 
लाहग यसले न्यूनतम तलब तथा सत्तहरू हनिा्तरण 
गद्तछ। फेयर वक्त  ओम्बर््सम्ान (FWO) ले 
अवार्््तस, तलब दर, ओभरटाइम, हवश्ाम र अन् 
अहिकारहरू बारे जानकारी हदन सक्छ।
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यष्ट्रिदा तपाईंलेा भुक्ानी ष्ट्रििनाको काय्द-अनुभवका लााष्ट्रिग वा तपाईंको 
अध्ययनको ष्ट्रिहस्ा नराहेको भुक्ानी ष्ट्रििनाको इन्टन्दष्ट्रिशप गदादै  
हुनुहुन्छ भने त्यसमा जष्ट्रििलाता छ। यीमधे्य केही व्यवस्र्ा वैध छन्ड 
भने केही छैनन्ड। उदााहराणार््द, यष्ट्रिदा तपाईं अनुभव हाष्ट्रिसला गन्द 
राोजगारादााताका लााष्ट्रिग भुक्ानी ष्ट्रििनाको काम गन्द सहमत हुनहुन्छ, 
तरा तपाईंको कामको सुपररावेक्षण भइराहेको छैन रा अन्यू 
कम्दचाराीहरूलााई सराह तपाईं एकै्लााई काम गन्द लागाइन्छ भने 
तपाईंलााई एकजना कम्दचाराी ठहरा गन्द सष्ट्रिकन्छ तर्ा तपाईंलेा गनने 
कामका लााष्ट्रिग भुक्ानीको हकदाारा हुनुहुनेछ। 

यष्ट्रिदा तपाईंको भुक्ानी ष्ट्रििनाको काय्द वैध छ वा छैन भने् िारेामा 
तपाईं पक्ा हुनुहुन् भने तपाईंलेा कानूनी सल्ाह ष्ट्रिलानु पदा्दछ। 

मलाई अंशकाहलक वा स्थायी कम्तचारी कुन रूपमा 
हनयुक्ता गरिरएको हो भने् बारे मलाई पक्ा थाहा 
छैन

एक स्र्ायी कम्दचाराीलेा पूण्दकाष्ट्रिलाक वा अंशकाष्ट्रिलाक रूपमा काम 
गन्द सक्दछ। अंशकाष्ट्रिलाक कम्दचाराीलेा कष्ट्रिहलेाकाष्ट्रिहँ पूण्दकाष्ट्रिलाक 
अवष्ट्रिधमा काम गन्द सक्दछ रा पष्ट्रिन अंशकाष्ट्रिलाक नै माष्ट्रिनन्छ। 

एक स्र्ायी कम्दचाराी भुक्ानी सष्ट्रिहतको वाष्ट्रिर््दक ष्ट्रििदाा, भुक्ानी 
सष्ट्रिहतको व्यम्क्गत/स्ाहाराकता्द ष्ट्रििदाा, उनीहरूको राोजगारा 
िारेाजी रा कष्ट्रिहलेाकाष्ट्रिहँ उनीहरूको आवश्यकता नराहेको सूचना 
पाउने हकदाारा हुन्छ। एक अंशकाष्ट्रिलाक कम्दचाराी यी सिैको 
हकदाारा हँुदैान तरा अवाि्दमा, एन्टराप्राइज सम्झौतामा, अर्वा रााष्ट्रि�ि य 
नू्यूनतम ज्याालाामा सामान्यूतया नू्यूनतम दाराहरूभन्ा 25% 
अष्ट्रिधकको हकदाारा हुन्छ। 

रााष्ट्रि�ि य राोजगारा मापदाण्ड (National Employment 
Standards  (NES))11 नू्यूनतम राोजगारा अष्ट्रिधकाराहरू हुन्ड जो 
सिै कम्दचाराीहरूका लााष्ट्रिग उपलाब्ध गरााइएका छन्ड। सिै 
कम्दचाराीहरू (अंशकाष्ट्रिलाक तर्ा साना व्यवसायका कम्दचाराी 
लागायत) NES को ष्ट्रिहस्ाको रूपमा प्रष्ट्रित वर््द 10 ष्ट्रिदानको भुक्ानी 
ष्ट्रििनाको घरेालूा रा पाररावारराक ष्ट्रिहंसा ष्ट्रििदााका हकदाारा हुन्छन्ड।  

यष्ट्रिदा तपाईं आफ्ना राोजगारादाातासँग अंशकाष्ट्रिलाक रूपमा काम गन्द 
सहमत हुनुभएको छ भने तपाईं सम्भवतया अंशकाष्ट्रिलाक हुनुहुन्छ। 
यष्ट्रिदा तपाईंलााई पक्ा र्ाहा छैन भने तपाईंलेा आफ्नो म्स्र्ष्ट्रितिारेा 
कानूनी सल्ाह ष्ट्रिलानु पदा्दछ। 

अंशकाष्ट्रिलाक कम्दचाराीहरूलेा उनीहरूका राोजगारादाातासँग 12 
मष्ट्रिहना काम गरेाका छन्ड भने राोजगारादााताद्ाराा पूण्दकाष्ट्रिलाक वा 
अंशकाष्ट्रिलाक (स्र्ायी) कम्दचाराीमा परराणत हुने ष्ट्रिवकल्पको प्रस्ताव 
ष्ट्रिदाइनु पदा्दछ। यसलााई ‘अंशकाष्ट्रिलाक रूपान्तराण’ (‘casual 
conversion’) को नामलेा जाष्ट्रिनन्छ। यसका लााष्ट्रिग केही योग्यताका 
सत्दहरू पूराा गररानु जरुराी हुन्छ। 

र्प जानकाराीका ष्ट्रिनम्ति फेयरा वक्द  अस्ि े ष्ट्रिलायाको वेिसाइिः  
www.fairwork.gov.au हेनु्दहोस्ड। 

मैले सप्ाहन्तहरूमा वा रात्रीकाहलन समयमा काम 
गदा्त मलाई अहतरिरक्ता भुक्ताानी गरिरँदैन

कष्ट्रितपय अवाि्दहरूमा सप्ताहन्त, साव्दजष्ट्रिनक ष्ट्रििदाा, रााती वा 
एकाष्ट्रििहानै काम गन्दका लााष्ट्रिग प्रष्ट्रितघण्टाा उच्च भुक्ानी दारा हुने 
गदा्दछ। यष्ट्रिदा तपाईं अवाि्दअन्तग्दत हुनुहुन्छ भने यस्ता काय्दका 
लााष्ट्रिग तपाईं अष्ट्रितरराक् भुक्ानीको हकदाारा हुनुहुन्छ वा हँुदैान भनी 
आफ्नो अवाि्द हेनु्दहोस्ड।  

तपाईंलेा आफ्नो अवाि्द फेयरा वक्द को वेिसाइिः  
www.fairwork.gov.au मा हेन्द सकु्हुन्छ। 

यष्ट्रिदा तपाईं अवाि्दअन्तग्दत हुनुहुन् भने तपाईंसँग गरराएको कराारामा 
उले्ि गरराएको म्स्र्ष्ट्रितमा मातै् तपाईं सप्ताहन्त, साव्दजष्ट्रिनक ष्ट्रििदाा, 
रााष्ट्रित् वा एकाष्ट्रििहानैको काय्दका लााष्ट्रिग भुक्ानीको हकदाारा 
हुनुहुनेछ।

मैले सेवाहनवृहत् प्राप् गहद्तन

तपाईंका राोजगारादाातालेा तपाईंको सेवाष्ट्रिनवृष्ट्रिति कोर्मा तलािको 
अष्ट्रितरराक् 11%  योगदाान गरेाको हुनु पदा्दछ।

1 जुलााई 2022 भन्ा पष्ट्रिहलेा यष्ट्रिदा तपाईंलेा करा नकाष्ट्रििकन 
प्रष्ट्रितमष्ट्रिहना $450  वा कम कमाउनुभएको ष्ट्रिर्यो भने तपाईंका 
राोजगारादाातालेा तपाईंलााई सेवाष्ट्रिनवृष्ट्रिति भुक्ानी गनु्द परेाको ष्ट्रिर्एन। 
1 जुलााई 2022 देाम्ि तपाईंलेा जष्ट्रित कमाएको भएता पष्ट्रिन तपाईंका 
राोजगारादाातालेा तपाईंको सेवाष्ट्रिनवृष्ट्रिति भुक्ानी गनु्द पननेछ। 

यष्ट्रिदा तपाईंको उमेरा 18 वर््दभन्ा मुष्ट्रिन छ रा प्रष्ट्रितसाता 30 घण्टाा वा 
कम काम गनु्दहुन्छ भने तपाईंका राोजगारादाातालेा तपाईंको 
सेवाष्ट्रिनवृष्ट्रितिका लााष्ट्रिग भुक्ानी गनु्द पदादैन। 

यष्ट्रिदा तपाईं ठेकेदाारा हुनुहुन्छ, रा तपाईंका आफ्नै कम्दचाराीहरू 
छैनन्ड भने तपाईं सेवाष्ट्रिनवृष्ट्रितिको हकदाारा हुनुहुन्छ। यष्ट्रिदा तपाईं यस्तो 
म्स्र्ष्ट्रितमा हुनुहुन्छ भने तपाईंलेा अस्ि े ष्ट्रिलायालाी करा काया्दलायमा 
(ATO) गएरा पतिा लागाउनु पदा्दछ वा कानूनी सल्ाह ष्ट्रिलानु पदा्दछ। 

म हवश्ामहबना लामो समयसम्म काम गद्तछु

यष्ट्रिदा तपाईं अवाि्द अर्वा इन्टराप्राइज सम्झौताअन्तग्दत हुनुहुन्छ 
भने तपाईं ष्ट्रिवश्रामको हकदाारा हुनुहुन्छ। तपाईंलेा तपाईंको 
ष्ट्रिवश्रामहरू िारेा र्प ष्ट्रिववराण प्राप्त गन्दका लााष्ट्रिग आफ्नो अवाि्द वा 
एन्टराप्राइज सम्झौता हेनु्दहोस्ड।

तपाईंको राोजगारा अनुिन्धमा पष्ट्रिन तपाईं ष्ट्रिवश्रामको हकदाारा हुन 
सकु् हुन्छ। 

यष्ट्रिदा तपाईंसँग अनुिन्ध छैन वा त्यसमा ष्ट्रिवश्राम िारेा केही भष्ट्रिनएको 
छैन भने पष्ट्रिन तपाईंलेा ष्ट्रिवश्राम पाउनु हुन्छ। ष्ट्रिकनष्ट्रिक काय्द स्वास्थ्य 
तर्ा सुराक्षा कानूनहरूअन्तग्दत काय्दस्र्ला सुराष्ट्रिक्षत रा स्वस्र् हुनु 
आवश्यक छ। यष्ट्रिदा तपाईंका राोजगारादाातालेा तपाईंलााई पया्दप्त 
ष्ट्रिवश्राम ष्ट्रिदँादैान भने यसिाि दूाघ्दिना, र्कावि, तर्ा मानष्ट्रिसक 
राोगको जोम्िम िढ्डन सक्दछ। 

http://www.fairwork.gov.au
http://www.fairwork.gov.au


मैले काम गरेबापत मलाई बस्न र खान हदइन्छ

तपाईंका राोजगारादाातालेा तपाईंलेा गरेाको काम िापत तपाईंलााई पूण्द 
रा पैसामा भुक्ानी गनु्द पदा्दछ। तरा, तपाईंलेा ष्ट्रिलाम्ित सहमष्ट्रित 
ष्ट्रिदानुभएको छ रा काष्ट्रििने राकम तपाईंको पेम्लिपमा देािाइएको छ 
भने तपाईंका राोजगारादाातालेा तपाईंको तलाििाि भािा वा 
भोजनको पैसा काि्डन सक्दछ। काष्ट्रििने राकम उष्ट्रिचत हुनु पदा्दछ। 

केही अवाि्दहरूलेा राोजगारादााताहरूलााई तलाििाि भोजनको पैसा 
काि्डने स्प� अनुमष्ट्रित ष्ट्रिदान्छ। उदााहराणार््द, यष्ट्रिदा तपाईं मोिरा इन-मा 
िसु्हुन्छ रा काम गनु्दहुन्छ भने हम्स्पिष्ट्रिलािी अवाि्दलेा तपाईंका 
राोजगारादाातालााई आवास रा भोजनका लााष्ट्रिग तपाईंको तलाििाि 
ष्ट्रिनधा्दररात राकम काि्डने अनुमष्ट्रित ष्ट्रिदान्छ। केवला आवासका लााष्ट्रिग 
लाामो समयावष्ट्रिध काम गनु्द प्रायः  शोर्ण हुन्छ। घराष्ट्रिवहीन राहेका वा 
घराष्ट्रिवहीन हुने जोम्िममा राहेका श्रष्ट्रिमकहरूलेा आफैं लााई 
कष्ट्रिहलेाकाष्ट्रिहँ यस्तो म्स्र्ष्ट्रितमा पाउँछन्ड। 

मलाई हनलस्म्बत गरिरएको छ र यो अनुहचत हो

सिै ष्ट्रिनलाम्बन अनुष्ट्रिचत हँुदैानन्ड, तरा सामान्यूतया तपाईंको 
राोजगारादाातासँग तपाईंको राोजगारा समाप्त गनने वैध काराण हुनु 
पदा्दछ रा तपाईंलााई त्यस काराणको जवाफ ष्ट्रिदाने अवसरा ष्ट्रिदाइनु 
पदा्दछ। तपाईंको ष्ट्रिनलाम्बन अनुष्ट्रिचत राहेको तपाईंलााई लााग्दछ भने 
तपाईंलेा तत्ाला कानूनी सल्ाह ष्ट्रिलानु पदा्दछ। फेयरा वक्द  
कष्ट्रिमशनमा अनुष्ट्रिचत ष्ट्रिनलाम्बनष्ट्रिवरुद्ध मुद्दा दाता्द गन्दका लााष्ट्रिग 
तपाईंलााई ष्ट्रिनलाम्म्बत गरराएको ष्ट्रिमष्ट्रितदेाम्ि केवला 21 ष्ट्रिदानको समय 
तपाईंलेा पाउनुहुन्छ। यष्ट्रिदा तपाईंलााई NSW सराकारा वा NSW मा 
स्र्ानीय काउम्सिलाद्ाराा राोजगारा ष्ट्रिदाइएको हो भने तपाईंलेा 
सामान्यूतया NSW इन्डम्स्ि यला ररालेाशसि कष्ट्रिमशनमा जानु पनने 
हुन्छ। 

र्प जानकाराीका लााष्ट्रिग www.fwc.gov.au हेनु्दहोस्ड।

यो ब्ोसरा कानूनको सामान्यू माग्द-ष्ट्रिनदाने शष्ट्रिशका हो। कानूनी सल्ाहका लााष्ट्रिग तपाईं यसमाष्ट्रिर् भरा पनु्द हँुदैान, रा हामी तपाईंलााई तपाईंको म्स्र्ष्ट्रितिारेा वकीलासँग कुराा गन्द ष्ट्रिसफाररास 
गदा्दछौ।ँ यो जानकाराी मुद्रणको समयसम्म सही छ, तरा यसमा पररावत्दन हुन सक्दछ। र्प जानकाराीका लााष्ट्रिग 1300 888 529 मा LawAccess NSW सँग सम्पक्द  गनु्दहोस्ड।

This factsheet is also available in Arabic, Chinese (Sim), Hindi, Nepalese, Spanish, Tamil and Vietnamese.
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मैले मेरा माहलकहवरुद्ध उजुरी गरेको हँुदा मलाई 
हनलस्म्बत गरिरएको हो 

फेयरा वक्द  एक्टलेा यस्ता कामदााराहरूको सुराक्षा गदा्दछ जो आफ्नो 
अष्ट्रिधकाराका लााष्ट्रिग ‘उष्ट्रिभन्छन्ड’ वा उनीहरूका राोजगारािारेा उजुराी 
गदा्दछन्ड। यष्ट्रिदा तपाईंलााई आफ्नो काय्दस्र्लामा अष्ट्रिधकाराहरूको माग 
गदाा्द वा उजुराी गदाा्द ष्ट्रिनलाम्म्बत गरराएको हो भने तपाईंलेा फेयरा वक्द  
कष्ट्रिमशनमा सामान्यू संराक्षण ष्ट्रिनलाम्बन आवेदान ष्ट्रिदान सकु्हुन्छ। 
यसप्रकाराको कानूनी कारािाही सुरु गन्दका लााष्ट्रिग तपाईंलााई ष्ट्रिनलाम्म्बत 
गरराएको ष्ट्रिमष्ट्रितदेाम्ि 21 ष्ट्रिदानको समयसीमा छ। तपाईंलेा कानूनी सल्ाह 
ष्ट्रिलानु पदा्दछ ष्ट्रिकनष्ट्रिक सामान्यू संराक्षण ष्ट्रिनलाम्बन आवेदानहरू जष्ट्रििला 
हुन्छन्ड।  

र्प जानकाराीका लााष्ट्रिग www.fwc.gov.au हेनु्दहोस्ड

मैले थप सहायता कहाँबाट पाउन सक्छु? 

LawAccess NSW (ला एके्सेस एनएसिबू्ल्यू) Legal Aid NSW 
(कानूनी सहायता एनएसिबू्ल्यू) द्ाराा संचाष्ट्रिलात एक ष्ट्रिन: शुल्क सूचना 
सेवा हो। एनएसिबू्ल्यूमा कानुनी समस्ा भएका जो कोहीलेा कानुनी 
सहायताको लााष्ट्रिग LawAccess NSW (ला एके्सेस एनएसिबू्ल्यू )लााई 
सम्पक्द  गन्द सक्दछन्ड। www.legalaid.nsw.gov.au मा Chat 
with us आइकनमा म्क्क गनु्दहोस्ड, वा 1300 888 529 मा ष्ट्रििहान 9 
िजेदेाम्ि साँझ 5 िजेसम्म, सोमवारादेाम्ि शुक्रवारासम्म (सराकाराी 
ष्ट्रििदााहरूिाहेक) फोन गनु्दहोस्ड।
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